(33 GOVERNO DE
‘@ PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

e Y Agrupamento|
o de Escolas
de Esgueira

QUALIFICAR £ CRESCER.

QR

PO(IH ¢

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

‘ Curso Profissional

POPH — Eixo 1.2 \

Organizacao de Empresas e Aplicagdes de Gestao — 102, 112 e 122 anos

Critérios de Avaliagao

Area de aprendizagens Indicadores de aprendizagem Instrumentos de Fator de
especificas avaliacao Ponderagao
102 ano
- Domina terminologia cientifica;
M1- A Empresa -Testes escritos 45%
- Utiliza essa terminologia para (com e sem
M2-Legislagdo Comercial analisar documentos consulta)
informativos;
M3- Documentag¢do Comercial
M4- Gestdio e A . - Seleciona e organiza dados
- Gestao e Aprovisionamento disponiveis;
de Vendas
- Sintetiza informacdo e
conhecimento;
o
112 ano - ExpOe e interpreta resultados;
-Trabalhos
M5- Aplicagées Informaticas de . . . individuai
Gestio-Area C ial - Aplica a novas situagbes Individuais
eéstao-Area Lomercia conhecimentos anteriormente
P - Trabalhos de
M6 — Calculo Financeiro e adquiridos;
) grupo
Atuarial 45%
. - Pequenos
M7 - Contabilidade e grupos de

Informagdo Financeira

M8 - Introducdo ao Sistema de
Normalizagdao Contabilistica.

guestdes de
resposta curta,
escrita ou oral

- Dossier da
disciplina

- Registos de
observacao.




122 ano

M9- Classificagdo e AplicagGes
Informaticas de Documentos
Contabilisticos

M10- Elementos de Analise
Econdmica e Financeira

M11- Gestao de recursos
Humanos

M12- AplicagGes Informaticas de
Gestao de Pessoal

Nota: Se ndo houver teste num dos mddulos, este tipo de avaliacdo serd substituido por um
trabalho organizado com apresentacao.




