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- 1.3. Lideranca

Modulo 6 — Gestao de Recursos Humanos

1. Organizagdes e comportamento organizacional
- 1.1. Comunicagao
- 1.2. Motivacdo e satisfacao

- 1.4. Tomada de decisao

- 1.5. Grupos e equipas de trabalho

- 1.6. Conflitos e negociacao

- 1.7. Cultura organizacional

- 1.8. Mudanga organizacional

2. Fungao dos recursos humanos

- 2.1. Gestdo administrativa do pessoal
- 2.2. Gestdo do pessoal e dos custos

- 2.3. Formacdo e aperfeicoamento profissional
- 2.4, Desenvolvimento social

- 2.5. Informacdo e comunica¢ao

3. Recrutamento de pessoal

- 3.1. Conceito de recrutamento

- 3.2. Fontes de recrutamento

- 3.3. Processo de recrutamento

- 3.4. Canais de recrutamento

- 3.5. Processo de selecdo

- 3.6. Conceito de selecdo

- 3.7. Passos e processo de sele¢do

- 3.8. Avaliacdo e controlo de resultados
4. Regime juridico do pessoal

- 4.1. Nogdes gerais

- 4.2. Aquisi¢do da qualidade de agente e funcionario
- 4.3. Recrutamento e selecao

- 4.4, Requisitos gerais e especiais

- 4.5. Formas de provimento
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- 4.6. Posse

- 4.7. Quadros e carreiras
- 4.8. Direitos e deveres

- 4.9. Regime disciplinar

Modulo 7 — Legislacado Comercial

1. Nog¢oes fundamentais de direito

- 1.1. As fontes de direito

- 1.2. Caracteristicas da norma juridica

- 1.3. Distin¢do entre direito publico e direito privado
2. A empresa e o direito

- 2.1. Tipos de empresas:

- 2.1.1. Singulares

1. Empresario em nome individual
-1.1.1.1. EIRL

-1.1.2. Coletivas

-1.1.2.1. Sociedades comerciais:
-1.1.2.1.1. Sociedade em nome coletivo
-1.1.2.1.2. Sociedade por quotas
-1.1.2.1.3. Sociedade em comandita
-1.1.2.1.4. Sociedade an6nima
-1.1.2.1.5. Sociedade unipessoal
-1.1.2.2. Sociedades civis

2. Contratos comerciais mais usuais

- 2.1. Contrato de compra e venda

- 2.2. Contrato de locacdo

- 2.3. Contrato de prestacdo de servicos

- 2.4. Cumprimentos e garantias dos contratos

Modulo 8 - Introducdo ao Sistema de Normalizacdo Contabilistica

1. Conceitos contabilisticos
-1.1.1. Patriménio
-1.1.2. Inventario

2. Sistema de Normalizagao Contabilistica

- 2.1. Cédigo de contas e normas contabilisticas
- 2.2. Modelos de Demonstrac¢des Financeiras
-2.2.1. Balanco

- 2.2.2. Demonstracado de Resultados

- Anexo
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2. Sistema de Normalizacdao Contabilistica

- 2.1. Cédigo de contas e normas contabilisticas
- 2.2. Modelos de Demonstragdes Financeiras
-2.2.1. Balango

- 2.2.2. Demonstragao de Resultados

- Anexo

Modulo 9 - Introducido aos Modelos de Demonstracoes Financeiras

1. Introdugao aos modelos de demonstragées financeiras
- 1.1. Balango inicial

- 1.2. Demonstragao dos resultados por naturezas

- 1.3. Demonstracdo dos resultados por fungdes

- 1.4. Demonstracdo dos fluxos de caixa

- 1.5. Balango final

2. Rubricas do balango

-2.1. Contas do Activo, do Passivo e do Capital Préprio

- 2.2. Inventdrio e balanco-

- 2.3. Capital, reservas e resultados

Total de aulas: 118 aulas de 45 minutos
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e Aavaliacdo é feita de acordo com os critérios de avaliagéo aprovados em Conselho Pedagdgico

competéncias.

Por “contelidos programaticos” ndo se entende apenas a lecionagao das rubricas ou matérias definidas
no programa da disciplina de Organizar e Gerir a Empresa, mas também os tempos para a
concretizacdo de trabalho experimental, atividade privilegiada no desenvolvimento de aprendizagens e




